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Il Parlamento europeo, raccogliendo le indicazioni del Consiglio europeo di Lisbona del 23 e 24 marzo 2000 che aveva concluso
che un quadro europeo dovrebbe definire le nuove competenze di base da assicurare lungo I'apprendimento permanente, e
dovrebbe essere un’iniziativa chiave nell'ambito della risposta europea alla globalizzazione e al passaggio verso economie basate

che gli Stati membri sviluppino I'offerta di competenze chiave per tutti nell'ambito delle loro strategie di apprendimento
permanente, tra cui le strategie per |'alfabetizzazione universale, e utilizzino le «Competenze chiave per |'apprendimento
permanente — Un quadro di riferimento europeo», in seguito denominato «il quadro di riferimento», riportate in allegato quale
strumento di riferimento per assicurare che:




La globalizzazione continua a porre I'Unione europea di fronte a nuove
sfide, ciascun cittadino dovra disporre di un‘ampia gamma di competenze
chiave per adattarsi in modo flessibile a un mondo in rapido mutamento e

caratterizzato da forte interconnessione.




RACCOMANDAZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 18 dicembre 2006
Le competenze chiave per I'apprendimento permanente
Le competenze sono definite alla stregua di una combinazione di conoscenze, abilita e
attitudini appropriate al contesto.
Le competenze chiave sono quelle di cui tutti hanno bisogno per la realizzazione e lo sviluppo
personali, la cittadinanza attiva, I'inclusione sociale e I’occupazione.
Comunicazione Competenza digitale
nelle lingue
straniere

Imparare a imparare




Il legislatore italiano ha recepito la raccomandazione Europea con il decreto del

Il regolamento stabilisce che | saperi e le competenze, articolatiin conoscenze
ed abilita, con l'indicazione degli assi culturali di riferimento, sono descritti in un
documento tecnico allegato.




Articolo 2 n. 1 Decreto ministeriale 22 agosto 2007 n.
139
Acquisizione di saperi e competenze )

Le definizioni fanno riferimento
alla proposta di Raccomandazione

| saperi e le competenze, articolati in conoscenze e
abilita, con l'indicazione degli assi culturali di riferimento,
sono descritti nell’allegato documento tecnico, che fa
parte integrante del presente regolamento e si applicano
secondo le modalita ivi previste.

del Parlamento europeo e del
Consiglio Europeo del 7 settembre
2006 ed al Quadro europeo delle
Qualifiche e dei Titoli,

[ | |

“Abilita”, indicano le capacita di
applicare conoscenze e di usare
know-how per portare a termine
compiti e risolvere problemi; le
abilita sono descritte come cognitive
(uso del pensiero logico, intuitivo e
creativo) e pratiche (che implicano
I’abilita manuale e l'uso di metodi,
materiali, strumenti).

“Conoscenze”: indicano il risultato
dell’assimilazione di informazioni
attraverso I'apprendimento. Le
conoscenze sono 'insieme di fatti,
principi, teorie e pratiche, relative a
un settore di studio o di lavoro; le
conoscenze sono descritte come
teoriche e/o pratiche.

“Competenze” indicano la comprovata
capacita di usare conoscenze, abilita e
capacita personali, sociali e/o
metodologiche, in situazioni di lavoro o
di studio e nello sviluppo professionale
e/o personale; le competenze sono
descritte in termine di responsabilita e
autonomia.




l GLI ASSI CULTURALI

| | | l

Asse
scientifico-
tecnologico

Asse storico
sociale

Asse
matematico

Asse dei
linguaggi




Asse dei linguaggi

Competenze di base a conclusione dell’obbligo di istruzione

Padronanza della lingua italiana:

 Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per
gestire l'interazione comunicativa verbale in vari contesti;

 Leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo;

* Produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi

Utilizzare una lingua straniera per i principali scopi comunicativi ed operativi

Utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del
patrimonio artistico e letterario

Utilizzare e produrre testi multimediali




Asse matematico

Competenze di base a conclusione dell’obbligo dell’istruzione

Utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico,
rappresentandole anche sotto forma grafica

Confrontare ed analizzare figure geometriche, individuando invarianti e
relazioni.

Individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi Analizzare
dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi anche
con l'ausilio di rappresentazioni grafiche, usando consapevolmente gli
strumenti di calcolo e le potenzialita offerte da applicazioni specifiche di tipo
informatico




Competenze di base a conclusione dell’'obbligo di istruzione

Osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realta
naturale e artificiale e riconoscere nelle sue varie forme i concetti di sistema
e di complessita

Analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni legati alle
trasformazioni di energia a partire dall’esperienza

Essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie nel contesto
culturale e sociale in cui vengono applicate




Competenze di base a conclusione dell’obbligo di istruzione

Comprendere il cambiamento e la diversita dei tempi storici in una
dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche e in una dimensione
sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culturali.

Collocare l'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco
riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona,
della collettivita e dell’'ambiente

Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per
orientarsi nel tessuto produttivo del proprio territorio.




Organizzare il proprio apprendimento,
individuando, scegliendo ed utilizzando
varie fonti e varie modalita di
informazione e di formazione (formale,
non formale ed informale), anche in
funzione dei tempi disponibili, delle
proprie strategie e del proprio metodo di
studio e di lavoro.

Elaborare e realizzare progetti
riguardanti lo sviluppo delle proprie
attivita di studio e di lavoro, utilizzando
le conoscenze apprese per stabilire
obiettivi significativi e realistici e le
relative priorita, valutando i vincoli e le
possibilita esistenti, definendo strategie
di azione e verificando i risultati
raggiunti.

Decreto ministeriale 22 agosto 2007 n. 139 — Allegato 2

Comprendere messaggi di
genere diverso (quotidiano, letterario,
tecnico, scientifico) e di complessita
diversa, trasmessi utilizzando linguaggi
diversi (verbale, matematico, scientifico,
simbolico, ecc.) mediante diversi
supporti (cartacei, informatici e
multimediali)

o) Rappresentare eventi,
fenomeni, principi, concetti, norme,
procedure, atteggiamenti, stati d’animo,
emozioni, ecc. utilizzando linguaggi
diversi (verbale, matematico, scientifico,
simbolico, ecc.) e diverse conoscenze
disciplinari, mediante diversi supporti
(cartacei, informatici e multimediali).

Interagire in gruppo, comprendendo i
diversi punti di vista, valorizzando le
proprie e le altrui capacita, gestendo la
conflittualita, contribuendo
all'apprendimento comune ed alla
realizzazione delle attivita collettive, nel
riconoscimento dei diritti fondamentali
degli altri.

Agire in modo autonomo
e responsabile

Risolvere problemi

Individuare collegamenti
e relazioni

Acquisire ed interpretare
I'informazione

Sapersi inserire in modo attivo e
consapevole nella vita sociale e far
valere al suo interno i propri diritti e
bisogni riconoscendo al contempo quelli
altrui, le opportunita comuni, i limiti, le
regole, le responsabilita.

Affrontare situazioni problematiche
costruendo e verificando ipotesi,
individuando le fonti e le risorse
adeguate, raccogliendo e valutando i
dati, proponendo soluzioni utilizzando,
secondo il tipo di problema, contenuti e
metodi delle diverse discipline.

Individuare e rappresentare, elaborando
argomentazioni coerenti, collegamenti e
relazioni tra fenomeni, eventi e concetti
diversi, anche appartenenti a diversi
ambiti disciplinari, e lontani nello spazio
e nel tempo, cogliendone la natura
sistemica, individuando analogie e
differenze, coerenze ed incoerenze,
cause ed effetti e la loro natura
probabilistica.

Acquisire ed interpretare criticamente
I'informazione ricevuta nei diversi ambiti
ed attraverso diversi strumenti
comunicativi, valutandone I'attendibilita
e I'utilita, distinguendo fatti e opinioni.




RACCOMANDAZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO E

DEL CONSIGLIO DEL 18 DICEMBRE 2006

Le competenze chiave per I'apprendimento
permanente

Le competenze di cittadinanza

1.

Comunicazione nella madre lingua

Comunicazione nelle lingue straniere

. Competenza matematica e competenza di base

in scienza e tecnologia

. Competenza digitale

. Imparare a imparare

Competenze sociali e civiche

. Spirito di iniziativa e imprenditorialita

. Consapevolezza ed espressione culturale

1. Imparare ad imparare

2. Progettare

3. Comunicare

4. Collaborare e partecipare

5. Agire in modo autonomo e responsabile
6. Risolvere problemi

7. Individuare collegamenti e relazioni

8. Acquisire ed interpretare I'informazione




Il D.Lgs 61 del 13 aprile 2017, in coerenza con gli obiettivi
della legge 107 del 2015, disciplina la revisione dei
percorsi dell'lstruzione professionale.

Il modello didattico & improntato al principio della
personalizzazione educativa volta a consentire ad ogni
studentessa e ad ogni studente di rafforzare e innalzare
le proprie competenze per I'apprendimento permanente
a partire dalle competenze chiave di cittadinanza nonché
di orientarne il progetto di vita e di lavoro.




L'assetto didattico e caratterizzato:

Dalla progettazione interdisciplinare
dei percorsi didattici caratterizzanti i
diversi assi culturali.

Dall'organizzazione per unita di apprendimento che
partendo da obiettivi formativi adatti e significativi
per le singole studentesse i singoli studenti,
sviluppano appositi percorsi di metodo e di
contenuto, tramite i quali si valuta il livello delle
conoscenze e delle abilita acquisite e la misura In cui
siano state maturate le competenze attese.

Dall'utilizzo prevalente di metodologie
didattiche per I'apprendimento di tipo
induttivo, attraverso esperienze
laboratoriali ed in contesti operativi.

Dalla certificazione delle competenze
che é effettuata nel corso del biennio
Con riferimento alle unita di
apprendimento secondo un modello
adottato con decreto del MIUR.




Art. 2 Regolamento D.Lgs. 61/2017

“CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE":

procedura di formale riconoscimento, da
parte dell’ente titolato a norma dell’articolo 2,
lettera g), del decreto legislativo 16 gennaio
2013, n. 13, in base alle norme generali, ai
livelli essenziali delle prestazioni e agli
standard minimi di cui al medesimo decreto
legislativo, delle competenze acquisite dalla
persona in contesti formali, anche in caso di
interruzione del percorso formativo, o di
quelle validate acquisite in contesti non
formali e informali. La procedura di
certificazione delle competenze si conclude
con il rilascio di un certificato conforme agli
standard minimi di cui allarticolo 6 del
decreto legislativo n. 13 del 2013;

“UNITA DI APPRENDIMENTO (UDA)”:

insieme autonomamente significativo di
competenze, abilita e conoscenze in cui e
organizzato il percorso formativo della
studentessa e dello studente; costituisce il
necessario riferimento per la valutazione, la
certificazione e il riconoscimento dei crediti,
soprattutto nel caso di passaggi ad altri
percorsi di istruzione e formazione. Le UdA
partono da obiettivi formativi adatti e
significativi, sviluppano appositi percorsi di
metodo e di contenuto, tramite i quali si
valuta il livello delle conoscenze e delle abilita
acquisite e la misura in cui la studentessa e lo
studente hanno maturato le competenze
attese.

e




Art. 2 Regolamento D.Lgs. 61/2017

“APPRENDIMENTO FORMALE”:
apprendimento che si attua nel
sistema di istruzione e formazione e
nelle universita e istituzioni di alta
formazione artistica, musicale e
coreutica, e che si conclude con il
conseguimento di un titolo di studio
o di una qualifica o diploma
professionale, conseguiti anche in
apprendistato, o di una
certificazione riconosciuta, nel
rispetto della legislazione vigente in
materia di ordinamenti scolastici e
universitari, a norma dell’articolo 2,
comma 1, lettera b), del decreto
legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.

"APPRENDIMENTO INFORMALE”:
apprendimento che, anche a
prescindere da una scelta
intenzionale, si realizza nello
svolgimento, da parte di ogni
persona, di attivita nelle situazioni
di vita quotidiana e nelle interazioni
che in essa hanno luogo, nell'ambito
del contesto di lavoro, familiare e
del tempo libero, a norma
dell’articolo 2, comma 1, lettera d),
del decreto legislativo 16 gennaio
2013, n. 13.

“APPRENDIMENTO NON FORMALE":
apprendimento caratterizzato da una
scelta intenzionale della persona, che
si realizza al di fuori dei sistemi
indicati per I'apprendimento formale,
in ogni organismo che persegua scopi
educativi e formativi, anche del
volontariato, del servizio civile
nazionale e del privato sociale e nelle
imprese, a norma dell’articolo 2,
comma 1, lettera c), del decreto
legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.




PERSONALIZZAZIONE EDUCATIVA

| percorsi di istruzione professionale, come ridefiniti dal decreto
legislativo, in relazione ai profili di uscita e ai risultati di
apprendimento di cui all’articolo 3, assumono, a partire dalle
classi prime funzionanti nell’anno scolastico 2018/2019, un
modello didattico improntato al principio della
personalizzazione educativa volta a consentire ad ogni
studentessa e ad ogni studente di rafforzare e innalzare le
proprie competenze per I"apprendimento permanente, a partire
da quelle chiave di cittadinanza, nonché di orientare il proprio
progetto di vita e di lavoro, anche per migliori prospettive di
occupabilita.

Il dirigente scolastico, sentito il consiglio di classe, individua, all’interno di
quest’ultimo, i docenti che assumono la funzione di tutor per sostenere le
studentesse e gli studenti nell’attuazione e nello sviluppo del P.F.l.
L'attivita di tutorato consiste nell’accompagnamento di ciascuna
studentessa e di ciascuno studente nel processo di apprendimento
personalizzato finalizzato alla progressiva maturazione delle competenze.
Il docente tutor favorisce, altresi, la circolazione continua delle
informazioni sullo stato di attuazione del P.F.l. all'interno del consiglio di
classe, al fine di consentire il progressivo monitoraggio e I'eventuale
adattamento del percorso formativo. L’attivita di tutorato & svolta dai
docenti designati nell'ambito delle risorse disponibili presso 'istituzione
scolastica a legislazione vigente, fatto salvo lo svolgimento delle attivita di

cui all’articolo 1, comma 5, della legge n. 107 del 2015. .

Ai fini della personalizzazione del percorso di apprendimento a norma
dell’articolo 5, comma 1, lettera a), del decreto legislativo, ciascun consiglio di
classe redige, entro il 31 gennaio del primo anno di frequenza, il P.F.l e lo
aggiorna durante l'intero percorso scolastico, a partire dal bilancio personale.
Il P.F.I. costituisce lo strumento per:

a) evidenziare i saperi e le competenze acquisite da ciascuna studentessa e da
ciascuno studente, anche in modo non formale e informale;

b) rilevare le potenzialita e le carenze riscontrate, al fine di motivare ed
orientare ciascuna studentessa e ciascuno studente nella progressiva
costruzione del proprio progetto formativo e professionale utilizzando una
guota del monte ore indicato all’articolo 4, comma 2, del decreto legislativo.

| percorsi didattici sono caratterizzati dalla progettazione
interdisciplinare riguardante gli assi culturali; sono organizzati a
partire dalle prime classi, e per tutta la durata del quinquennio,
per unita di apprendimento con l'utilizzo di metodologie di tipo
induttivo, attraverso esperienze laboratoriali e in contesti
operativi, analisi e soluzione dei problemi relativi alle attivita
economiche di riferimento, il lavoro cooperativo per progetti,
nonché la gestione di processi in contesti organizzati.




IL PROFILO DI USCITA DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE PROFESSIONALE PER LE ATTIVITA E GLI INSEGAMENTI DI AREA GENERALE

agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in base ai quali essere in grado di valutare fatti e
orientare i propri comportamenti personali, sociali e professionali;

Scientifico - tecnologico ‘ Storico - sociale

Competenza di utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali,
riferimento scientifici, economici, tecnologici e professionali;

assi culturali Asse dei linguaggi ‘ Scientifico - tecnologico

Competenza di riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell'ambiente naturale ed antropico, le connessioni con le strutture demografiche,
riferimento economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute nel corso del tempo;

assi culturali Scientifico - tecnologico ‘ Storico - sociale

Competenza di | stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una prospettiva interculturale sia ai fini della
riferimento mobilita di studio e di lavoro;

assi culturali Asse dei linguaggi | Scientifico - tecnologico ‘ Storico - sociale

utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per interagire in diversi ambiti e contesti di studio e di
lavoro;

Linguistico - letterario

Competenza di
riferimento

riconoscere il valore e le potenzialita dei beni artistici e ambientali;

assi culturali

Asse dei linguaggi | Storico - sociale

individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva, multimediale e digitale, anche con riferimento alle strategie
espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;

Asse dei linguaggi ’ Scientifico - tecnologico

utilizzare le reti e gli strumenti informatici per I'accesso ai web e ai social nelle attivita di studio, ricerca e approfondimento;

Matematico ’ Scientifico - tecnologico

riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell’espressivita corporea ed esercitare in modo efficace la pratica
sportiva per il benessere individuale e collettivo;

Scientifico - tecnologico ’ Storico sociale

Competenza di
riferimento

comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo svolgimento dei processi produttivi e dei servizi;

assi culturali

Matematico ’ Scientifico - tecnologico ‘ Storico - sociale

padroneggiare I'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e alla tutela della salute nei luoghi di vita e di lavoro,
alla tutela della persona, dell'ambiente e del territorio;

Scientifico - tecnologico | Storico sociale

Competenza di
riferimento

utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la realta ed operare in campi applicativi

assi culturali

Matematico ’ Storico sociale




RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO DELLUNIONE EUROPEA
DEL 22 MAGGIO 2018

La Raccomandazione del Consiglio dell’Unione
Europea del 22 maggio 2018 ha revisionato la
Raccomandazione del 2006 relativa alle
competenze chiave per l'apprendimento
permanente, riconoscendo che investire nelle
capacita e nelle competenze e in una
concezione comune e aggiornata delle
competenze chiave costituisce il primo passo
per promuovere l'istruzione, la formazione e
I'apprendimento non formale in Europa.







Nell'economia della conoscenza, la memorizzazione di fatti e procedure € importante, ma
non sufficiente per conseguire progressi e successi. Abilita quali la capacita di risoluzione di
problemi, il pensiero critico, la capacita di cooperare, la creativita, il pensiero
computazionale, I'autoregolamentazione sono piu importanti che mai nella nostra societa in
rapida evoluzione. Sono gli strumenti che consentono di sfruttare in tempo reale cio che si e
appreso, al fine di sviluppare nuove idee, nuove teorie, nuovi prodotti e nuove conoscenze.




La RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO della U.E.del 22 maggio 2018

relativa alle competenze chiave per I'apprendimento permanente

facendo proprii punti nn. 1 e 4 del Pilastro europeo dei diritti sociali

afferma che:

Ogni persona ha diritto a un'istruzione, a una formazione e
a un apprendimento permanente di qualita e inclusivi, al
fine di mantenere e acquisire competenze che consentono di
partecipare pienamente alla societa e di gestire con
successo le transizioni nel mercato del lavoro.

Ogni persona ha diritto a un'assistenza tempestiva e su
misura per migliorare le prospettive di occupazione o di
attivita autonoma. Cio include il diritto a ricevere un
sostegno per la ricerca di un impiego, la formazione e la
riqualificazione.




| principali scopi del nuovo quadro di riferimento europeo delle
competenze chiave per l'apprendimento permanente:

Individuare e definire le
competenze chiave necessarie
per 'occupabilita, la
realizzazione personale e la
salute, la cittadinanza attiva e
responsabile e l'inclusione
sociale.

Fornire uno strumento di
riferimento europeo al servizio
dei decisori politici, dei
fornitori di istruzione e
formazione, del personale
didattico, degli specialisti
dell'orientamento, dei datori di
lavoro, dei servizi pubblici per
I'impiego e dei discenti stessi.

Prestare sostegno agli sforzi
compiuti a livello europeo,
nazionale, regionale e locale,
volti a promuovere lo sviluppo
delle competenze in una
prospettiva di apprendimento
permanente.



La nuova Raccomandazione Europea definisce le competenze come una
combinazione di conoscenze, abilita e atteggiamenti, in cui:

Per abilita si intende
sapere ed essere capaci di
eseguire processi ed
applicare le conoscenze
esistenti al fine di ottenere

risultati.

La conoscenza si compone
di fatti e cifre, concetti,
idee e teorie che sono gia
stabiliti e che forniscono le
basi per comprendere un
certo settore o argomento.

Gli atteggiamenti
descrivono la disposizione
e la mentalita per agire o
reagire a idee, persone o
situazioni.




competenza
alfabetica
funzionale

competenza
matematica e
competenza in
scienze,
tecnologie e
ingegneria
competenza
imprenditoriale




TAVOLA DI RAFFRONTO

RACOMANDAZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL

CONSIGLIO DELL’UNIONE EUROPEA DEL 18 DICEMBRE 2006

RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO DELL’UNIONE EUROPEA
DEL 22 MAGGIO 2016

1) comunicazione nella madrelingua;

2) comunicazione nelle lingue
straniere;

3) competenza matematica e
competenze di base in scienza e
tecnologia;

4) competenza digitale;

5) imparare a imparare;

6) competenze sociali e civiche;
7) spirito di iniziativa e
imprenditorialita;

8) consapevolezza ed espressione
culturale.

1) competenza alfabetica funzionale;
2) competenza multilinguistica;

3) competenza matematica e
competenza in scienze, tecnologie e
ingegneria;

4) competenza digitale;

5) competenza personale, sociale e
capacita di imparare a imparare;

6) competenza in materia di
cittadinanza;

7) competenza imprenditoriale;

8) competenza in materia di
consapevolezza ed espressione
culturali.




LE OTTO COMPETENZE

DESCRIZIONE

competenza alfabetica
funzionale;

La competenza alfabetica funzionale indica la capacita di individuare, comprendere, esprimere, creare e interpretare
concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo
a varie discipline e contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri in modo
opportuno e creativo.

Tale competenza comprende la conoscenza della lettura e della scrittura e una buona comprensione delle informazioni
scritte e quindi presuppone la conoscenza del vocabolario, della grammatica funzionale e delle funzioni del linguaggio.
Le persone dovrebbero possedere |'abilita di comunicare in forma orale e scritta in tutta una serie di situazioni e di
sorvegliare e adattare la propria comunicazione in funzione della situazione.

Un atteggiamento positivo nei confronti di tale competenza comporta la disponibilita al dialogo critico e costruttivo,
I'apprezzamento delle qualita estetiche e I'interesse a interagire con gli altri.

Tale competenza definisce la capacita di utilizzare diverse lingue in modo appropriato ed efficace allo scopo di
comunicare. In linea di massima essa condivide le abilita principali con la competenza alfabetica.

Le competenze linguistiche comprendono una dimensione storica e competenze interculturali. Tale competenza si
basa sulla capacita di mediare tra diverse lingue e mezzi di comunicazione, come indicato nel quadro comune europeo
di riferimento. Conoscenze, abilita e atteggiamenti essenziali legati a tale competenza

Questa competenza richiede la conoscenza del vocabolario e della grammatica funzionale di lingue diverse e la
consapevolezza dei principali tipi di interazione verbale e di registri linguistici. E importante la conoscenza delle
convenzioni sociali, dell'aspetto culturale e della variabilita dei linguaggi.

Le abilita essenziali per questa competenza consistono nella capacita di comprendere messaggi orali, di iniziare,
sostenere e concludere conversazioni e di leggere, comprendere e redigere testi, a livelli diversi di padronanza in
diverse lingue, a seconda delle esigenze individuali. Le persone dovrebbero saper usare gli strumenti in modo
opportuno e imparare le lingue in modo formale, non formale e informale tutta la vita.

A. La competenza matematica e la capacita di sviluppare e applicare il pensiero e la comprensione matematici per
risolvere una serie di problemi in situazioni quotidiane. La competenza matematica comporta, a differenti livelli, la
capacita di usare modelli matematici di pensiero e di presentazione (formule, modelli, costrutti, grafici, diagrammi) e
la disponibilita a farlo.

B. La competenza in scienze si riferisce alla capacita di spiegare il mondo che ci circonda usando l'insieme delle
conoscenze e delle metodologie, comprese |'osservazione e la sperimentazione, per identificare le problematiche e
trarre conclusioni che siano basate su fatti empirici, e alla disponibilita a farlo. La competenza in scienze, tecnologie e
ingegneria implica la comprensione dei cambiamenti determinati dall'attivita umana e della responsabilita individuale
del cittadino.




LE OTTO

DESCRIZIONE

COMPETENZE
competenza La competenza digitale presuppone l'interesse per le tecnologie digitali e il loro utilizzo con dimestichezza e spirito critico e responsabile
L. per apprendere, lavorare e partecipare alla societa. Essa comprende I'alfabetizzazione informatica e digitale, la comunicazione e la
dlgltale; collaborazione, |'alfabetizzazione mediatica, la creazione di contenuti digitali (inclusa la programmazione), la sicurezza (compreso
I'essere a proprio agio nel mondo digitale e possedere competenze relative alla cibersicurezza), le questioni legate alla proprieta
intellettuale, la risoluzione di problemi e il pensiero critico.
Le persone dovrebbero comprendere in che modo le tecnologie digitali possono essere di aiuto alla comunicazione, alla creativita e
all'innovazione, pur nella consapevolezza di quanto ne consegue in termini di opportunita, limiti, effetti e rischi.
Le persone dovrebbero essere in grado di utilizzare le tecnologie digitali come ausilio per la cittadinanza attiva e l'inclusione sociale, la
collaborazione con gli altri e la creativita nel raggiungimento di obiettivi personali, sociali o commerciali.
Interagire con tecnologie e contenuti digitali presuppone un atteggiamento riflessivo e critico, ma anche improntato alla curiosita,
aperto e interessato al futuro della loro evoluzione. Impone anche un approccio etico, sicuro e responsabile all'utilizzo di tali strumenti.
competenza La competenza personale, sociale e la capacita di imparare a imparare consiste nella capacita di riflettere su sé stessi, di gestire
efficacemente il tempo e le informazioni, di lavorare con gli altri in maniera costruttiva, di mantenersi resilienti e di gestire il proprio
personale, apprendimento e la propria carriera. Comprende la capacita di far fronte all'incertezza e alla complessita, di imparare a imparare, di
sociale e favorire il proprio benessere fisico ed emotivo, di mantenere la salute fisica e mentale, nonché di essere in grado di condurre una vita
in e attenta alla salute e orientata al futuro, di empatizzare e di gestire il conflitto in un contesto favorevole e inclusivo.
capauta di Vi rientrano la capacita di individuare le proprie capacita, di concentrarsi, di gestire la complessita, di riflettere criticamente e di
imparare a prendere decisioni.
. . Tale competenza si basa su un atteggiamento positivo verso il proprio benessere personale, sociale e fisico e verso I'apprendimento per
Imparare, tutta la vita.
competenza La competenza in materia di cittadinanza si riferisce alla capacita di agire da cittadini responsabili e di partecipare pienamente alla vita
. . . | civica e sociale, in base alla comprensione delle strutture e dei concetti sociali, economici, giuridici e politici oltre che dell'evoluzione a
in materia di livello globale e della sostenibilita.
cittadinanza; La competenza in materia di cittadinanza si fonda sulla conoscenza dei concetti e dei fenomeni di base riguardanti gli individui, i gruppi,

le organizzazioni lavorative, la societa, I'economia e la cultura. Essa presuppone la comprensione dei valori comuni dell'Europa, espressi
nell'articolo 2 del trattato sull'Unione europea e nella Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea.

Il rispetto dei diritti umani, base della democrazia, € il presupposto di un atteggiamento responsabile e costruttivo. La partecipazione
costruttiva presuppone la disponibilita a partecipare a un processo decisionale democratico a tutti i livelli e alle attivita civiche.




LE OTTO
COMPETENZE

DESCRIZIONE

competenza
imprenditoriale;

La competenza imprenditoriale si riferisce alla capacita di agire sulla base di idee e opportunita e di trasformarle in valori per gli altri.
Si fonda sulla creativita, sul pensiero critico e sulla risoluzione di problemi, sull'iniziativa e sulla perseveranza, nonché sulla capacita
di lavorare in modalita collaborativa al fine di programmare e gestire progetti che hanno un valore culturale, sociale o finanziario.
La competenza imprenditoriale presuppone la consapevolezza che esistono opportunita e contesti diversi nei quali & possibile
trasformare le idee in azioni nell'ambito di attivita personali, sociali e professionali, e la comprensione di come tali opportunita si
presentano.

Le capacita imprenditoriali si fondano sulla creativita, che comprende immaginazione, pensiero strategico e risoluzione dei problemi,
nonché riflessione critica e costruttiva in un contesto di innovazione e di processi creativi in evoluzione.

Un atteggiamento imprenditoriale & caratterizzato da spirito d'iniziativa e autoconsapevolezza, proattivita, lungimiranza, coraggio e
perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi.

competenzain
materia di

consapevolezza

ed espressione
culturali.

La competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturaliimplica la comprensione e il rispetto di come le idee e i significati
vengono espressi creativamente e comunicati in diverse culture e tramite tutta una serie di arti e altre forme culturali.

Questa competenza richiede la conoscenza delle culture e delle espressioni locali, nazionali, regionali, europee e mondiali, comprese
le loro lingue, il loro patrimonio espressivo e le loro tradizioni, e dei prodotti culturali, oltre alla comprensione di come tali espressioni
possono influenzarsi a vicenda e avere effetti sulle idee dei singoli individui.

Le relative abilita comprendono la capacita di esprimere e interpretare idee figurative e astratte, esperienze ed emozioni con
empatia, e la capacita di farlo in diverse arti e in altre forme culturali.

E importante avere un atteggiamento aperto e rispettoso nei confronti delle diverse manifestazioni dell'espressione culturale,
unitamente a un approccio etico e responsabile alla titolarita intellettuale e culturale. Un atteggiamento positivo comprende anche
curiosita nei confronti del mondo, apertura per immaginare nuove possibilita e disponibilita a partecipare a esperienze culturali.




